= T RA N S PA R E N CY DidZioji g. 5 - 402 Tel.: + 3705 212 69 51 info@transparency.|t
' N T E R N ATI O N A L 01128, Vilnius, Lietuva Faks.: + 3705 212 16 87 www.itransparency.It

Lietuvos skyrius

Didziausiy Lietuvoje veikian¢iy jmoniy skaidrumo vertinimas

Metodologija

Si metodologija remiasi ,, Transparency International* Sekretoriato sukurta metodologija privadiam
sektoriui ir yra skirta jvertinti jmoniy skaidruma?.

Vertinant, kiek skaidriai veikia jmonés, analizuojama tik jy interneto svetainése skelbiama informacija
lietuviy kalba. Jei jmon¢ savo svetainéje pateikia nuorodas j kitus interneto puslapius, jie gali biiti
vertinami tik jei jmoné savo tinklalapyje nurodo, kad vadovaujasi nuorodose teikiamais dokumentais
ar kita medziaga. Jie taip pat bus vertinami tik jei paskelbti lietuviy kalba.

TILS supranta, kad tarptautinés jmonés, veikiancios skirtingose pasaulio Salyse, gali turéti svetaines
skirtingomis kalbomis, taciau mano, kad biinant didziausioms Lietuvoje veikian¢ioms jmonéms pagal
metines pardavimy pajamas, svarbu tiksling informacija skelbti butent lietuviy kalba.

Visas vertinimas susideda i$ trijy daliy.

Pirmoji dalis - jmonés antikorupcinés priemonés — jvertina, kiek démesio skiriama kovai su korupcija
bei vieSam jsipareigojimui jos netoleruoti, antroji dalis — organizacinis jmonés skaidrumas — vertina
viesai teikiamos informacijos kiekj apie jmonés struktiirg, trecioji dalis — finansinis skaidrumas —
apzvelgia finansinés informacijos prieinamuma.

Po pirmojo jvertinimo, preliminaris rezultatai siunc¢iami yjmonéms, kad jos galéty juos patikrinti ir, jei
reikia, patikslinti. J[monés kvie¢iamos pradéti viesinti tiksling, Siame klausimyne nurodoma
informacija, ir taip pagerinti savo rezultatus. Imoniy perzitrai ir rezultaty tikslinimui skiriamos 3
savaités. Po jmoniy perziiiros rezultatai yra dar sykj tikslinami, o vieSai TILS skelbia tik galutinius
rezultatus.

Zemiau kvieciame susipaZzinti su skaidrumo jvertinimui naudojamu klausimynu ir gairémis,
padedanciomis suprasti naudojamas sgvokas bei kaip jmonéms skiriami taskai.

1, Transparency International“ Lietuvos skyrius skaidrumg apibrézia kaip tikslinés informacijos vieSuma.
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1 dalis: Imonés antikorupcinés priemonés (informacijos vieSumas)

1) Ar jmoné vieSai jsipareigoja nepazeisti su jos veikla susijusiy teisés akty, jskaitant ir korupcijos
prevencijai skirtus teisés aktus?

1,0 taskas - jei tinklapyje yra aiSki nuostata dél tokio jsipareigojimo visose jurisdikcijose, kuriose imoné vykdo
veikla;

0,5 tasko — jei yra nuostata dél teisés normy nepazeidimo visose jurisdikcijose, taiau néra aiskios nuorodos |
antikorupcines normas;

0 tasky — jei toks jsipareigojimas nepaskelbtas.

2) Ar viesai prieinamas/a jmonés elgesio ar etikos kodeksas/antikorupcijos programa yra taikytina
visiems jos darbuotojams?

1,0 taskas - jei dokumentas aiskiai nurodo, kad jis yra taikytinas visiems darbuotojams, nesuteikiant i§im¢iy
skirtingoms pozicijoms jmongs hierarchijoje. ISimtys negali biiti taitkomos nei vienoje Salyje, kurioje jmoné
vykdo veikla.

0 tasky — jei dokumentas i$skiria darbuotojy grupes ar niekaip nenumato taikymo grupés.

Taskas taip pat suteikiamas, jei jmoné nurodo, kad vadovaujasi tre¢iyjy Saliy etikos kodeksu ir pateikia nuoroda
1l

3) Ar jmonés vieSai prieinamas elgesio ar etikos kodeksas / antikorupcijos programa yra aiskiai
taikytinas/a visiems jmonés atstovams (agentams) ir kitiems tarpininkams?*

1,0 taskas - jei yra aiski nuostata dél dokumento taikymo atstovams (agentams);
0,5 tasko - jei jimonés atstovai (agentai) yra raginami nepazeisti dokumento nuostaty;
0 tasky — jei toks taikymas etikos kodekse nenumatytas.

* Agentais ir tarpininkais yra laikomi jmonés pavadinimg naudojantys ir jg atstovaujantys subjektai. Jei i$
jmonés vieSai teikiamos informacijos aiSku, kad jmoné neturi agenty ir tarpininky, $is klausimas jmonei
netaikomas ir j bendrg vertinima nesiskaiciuoja.

** Imoné gali turéti tiek vieng bendrg etikos kodeksg, kuris taikomas ir darbuotojams, ir agentams,
tarpininkams, ir rangovams, subrangovams ar tiekéjams, tiek atskirus etikos kodeksus Sioms tikslinéms
grupéms.

Taskas taip pat suteikiamas, jei jmoné nurodo, kad vadovaujasi treciyjy Saliy etikos kodeksu ir pateikia nuorodg
1L
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4) Ar imonés vieSai prieinamas/a elgesio ar etikos kodeksas / antikorupcijos programa yra taikytina
rangovams, subrangovams ar tiekéjams? (Rangovas, subrangovas ar tiekéjas paprastai laikomas
tiesiogiai nekontroliuojamas fizinis ar juridinis asmuo, kuri tiekia prekes ar paslaugas sutarties su jmone
pagrindu.)

1,0 taskas - jei subrangovai/tiekéjai privalo laikytis minéto dokumento ar jmonés tvarkos nuostaty;
0,5 tasko - jei subrangovai/tiekéjai yra raginami laikytis dokumento/tvarkos nuostaty ir/arba;
0 tasky — jei toks taikymas etikos kodekse nenumatytas.

* Imoné gali turéti tiek vieng bendrg etikos kodeksa, kuris taikomas ir darbuotojams, ir agentams, tarpininkams,
ir rangovams, subrangovams ar tiekéjams, tiek atskirus etikos kodeksus Sioms tikslinéms grupéms.

Taskas taip pat suteikiamas, jei jmoné nurodo, kad vadovaujasi treciyjy Saliy etikos kodeksu ir pateikia nuoroda
1L

5) Ar imoné vieSai skelbia apie mokymo programa dél kovos prie§ korupcija, teikiama savo
darbuotojams?

1,0 taskas - jei yra vieSai pateikta informacija, kad tokia programa egzistuoja ir tokia programa yra prieinama
visiems jmonés darbuotojams;

0,5 tasko — jei yra viesai paskelbta informacija dél bendresniy etikos, socialinés atsakomybés ar kt. susijusiy
mokymy, teikiamy jmonés darbuotojams;

0 tasky — jei tokia informacija néra paskelbta.

6) Ar imoné vieSai skelbia apie turima tvarka dél galimy/negalimuy dovanuy, vaiSingumo ir kelionés
iSlaidy?

1,0 taskas - Jei jmonés viesai skelbiama vidiné tvarka apima vienos ar daugiau dovany priémima, sitilyma,
vaiSinguma ir kelionés islaidy — Siy aspekty iSaiskinimas jmonéje gali svyruoti nuo vieno sakinio iki detalaus
iSaiSkinimo su kiekybiniais rodikliais;

0,5 tasko - jei iSaiskinta tik galimos/negalimos dovanos priémimas, bet néra nuostatos dél dovanos sitilymo ar
atvirkscéiai;

0 tasky — jei tokia informacija nepaskelbta.

7) Ar viesai skelbiama apie tvarka, draudzian¢ia palengvinimo mokes¢iy (eng. facilitation payment)
mokéjimag?

Pastaba: Palengvinimo mokes¢iai yra mazos vertés neoficialiis mokéjimai, kuriuos jmonés sumoka uzsienyje
del jprastos rutininés uzduoties atlikimo, kurig jmoné turéty/galéty gauti jstatymo nustatyta tvarka.

1,0 taskas - Jei yra aiskus vieSas draudimas, o ne tik raginimas nemokéti tokio mokescio (galima iSimtis
situacijose, kurios kelia pavojy sveikatai ar gyvybei);

0,5 tasko - Jei néra aiskios nuostatos pvz. néra palengvinimo mokescio paminéjimo, bet yra panasios situacijos
apibudinimas - bet, draudimas turi biti aiskus;

0 tasky —jei susijusi informacija nepateikiama;
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* Kysio nemokéjimas $iuo atveju negali biti prilyginamas palengvinimo mokescio nemokéjimui.
* Jei 1§ jmonés vieSai pateikiamos informacijos aiSku, kad ji nevykdo jokios veiklos uzsienio Salyse, jai Sis
klausimas netaikomas ir j bendra vertinima nesiskai¢iuoja.

8) Ar jmoné viesai deklaruoja apie susidorojimo netaikyma su darbuotojais ar kitais asmenimis,
pranesanciais apie jmonés tvarkos paZzeidima?

1,0 taskas — jei jmonés tvarka viesai ir aiSkiai nustato, kad darbuotojui, praneSanciui apie jmonés vidinés
tvarkos pazeidima, negali grésti atleidimas, susidorojimas ar kitos neigiamos pasekmés uz pranesima;

0,5 tasko - jei jmonés praneSimy priémimo ir apdorojimo sistema ir susijusi praneséjy apsaugos tvarka yra
taikomos tik tam tikrai darbuotojy grupei;

0 tasky — jei toks draudimas néra skelbiamas.

9) Ar imoné skelbia apie prane§imo kanalus (biidus), kuriais gali naudotis jmonés darbuotojai, norintys
saugiai ir konfidencialiai pranesti apie galima korupcija arba potencialius jmonés tvarkos pazeidimus
(pasitikéjimo linijos)?

Pastaba: savo interneto svetainéje jmoné gali nurodyti tiek vidinj, tiek kitos institucijos koordinuojama
»karstaja linijg“.

1,0 - taskas - jei toks kanalas/linija egzistuoja, darbuotojams yra viesai paskelbta dél konfidencialumo ir
saugumo uztikrinimo naudojantis tokiu kanalu/linija;

0, 5 tasko - jei yra informacijos apie tokj kanala/linija, tadiau néra vieSo patvirtinimo dél konfidencialumo,
saugumo/pasitikéjimo uztikrinimo;
0 tasky — jei tokia informacija néra skelbiama.

10) Ar jmoné skelbia apie reguliariai atlickama elgesio/etikos kodekso (anti-korupcinés programos)
stebésena?

1,0 taskas - jei yra vie$a informacija dél reguliaraus elgesio/etikos kodekso (antikorupcinés programos)
stebésenos;

0,5 tasko - jei yra tam tikros informacijos dél stebésenos, bet néra informacijos dél reguliarumo

ir/arba jei yra informacijos dél kity socialinés atsakomybés aspekty stebésenos ir informacijos, susijusios su
korupciniy i$siikiy stebésena;

0 tasky — jei tokia informacija néra skelbiama.

* Stebésena $iuo atveju suprantama kaip reguliariis elgesio/etikos kodekso Stebésenos veiksmai, tokie kaip
reguliarios diskusijos su darbuotojais kodekso jgyvendinimo klausimais, reguliariis darbuotojy mokymai ar
prezentacijos kodekso jgyvendinimo tema. Taip pat reguliarios atestacijos ar reguliarus darbuotojy Ziniy
kodekso tema tikrinimas.

11) Ar vieSai skelbiama apie imonéje egzistuojancia tvarka, draudzZiancia jmonés vadovybei remti
politines partijas/jégas, ar, jei réemimas galimas, nurodo atskleisti visa su tokiu rémimu susijusia
informacija?
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1,0 taskas - jei jmon¢ skelbia apie tvarka, nurodancig neremti politiniy partijy/jégy arba nurodancia pilnai
atskleisti visg su politiniy partijy/jégy rémimy susijusia informacija visose imonés veiklos jurisdikcijose;

0,5 tasko - jei jmon¢ atskleidzia visa informacijg susijusig su politiniy partijy rémimu savo registracijos Salyje ar
pagrindinése savo veiklos jurisdikcijose;

0 tasky — jei tokia informacija neskelbiama.

12) Ar jmoné viesai jsipareigoja mokéti visus teisés akty tvarka numatytus mokesc¢ius?

1,0 taskas - jei jmoné nurodo, kad moka visus jmonei taikomus mokescius; arba jei nurodo, kad jsipareigoja
neslépti pajamy ir sagziningai tvarkyti jmonés finansus;

0 tas8ky — jei tokia informacija neskelbiama.

2 dalis. Organizacinis imonés skaidrumas (informacijos vieSumas)
13) Ar imoné atskleidZia iSsamy savo akcininky (juridiniy asmeny) sarasa?

1,0 taskas - jei yra vieSai paskelbtas tokiy juridiniy vienety i§samus sarasas;
0,5 tasko - jei yra vieSai paskelbtas pagrindiniy/pasirinkty juridiniy vienety sarasas;
0 tasky — jei toks sgraSas néra skelbiamas.

* Jei jmoné savo internetiniame tinklapyje nurodo, jog neturi akcininky (juridiniy asmeny), jmonei skiriamas 1
balas.

14) Ar jmoné atskleidZia iSsamy savo dukteriniy jmoniy, kuriy veiklai gali daryti tiesioginj ar netiesioginij
lemiama poveikj, sarasa?

1,0 taskas - jei yra paskelbtas iSsamus tokiy jmoniy sarasas; arba jei yra reiksmingy tokiy dukteriniy jmoniy
sarasas ir terminas ,,reik§mingas® yra aiskiai iSaiskintas

0,5 tasko - jei yra reik§mingy dukteriniy jmoniy sgrasas, bet kriterijus dél jmonés jtraukimo j sarasa néra
paaiskintas ir terminas ,,reikSmingas“ néra aiskiai iSaiskintas;

0 tasky - jei yra tik pirmojo lygio (tiesioginiy) dukteriniy jmoniy sgrasas; arba jei paskelbtas tik pagrindinés
jsisteigimo ir veiklos Salies dukteriniy jmoniy sgrasas;

Terminai:

- Lemiamas poveikis jmonei - teis¢ valdyti jimonés finansing ir Giking veiklg siekiant gauti naudos.

- Lemiamas poveikis nustatomas pagal patronuojan¢iai jmonei priklausanciy balsy skai¢iy kitos jmonés
visuotiniame akcininky susirinkime.

- Patronuojanti jmoné — jmoné, kuri kitai jmonei gali daryti tiesioginj ar netiesioginj lemiama poveik].

* Jei jmoné savo internetiniame tinklapyje nurodo, jog neturi dukteriniy jmoniy, jmonei skiriamas 1 balas.
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15) Ar imoné atskleidZia kuri dalis (%) dukteriniy imoniy jai priklauso?
# tasSky - Zr. 14 klausimo paaiSkinima;

* Jei imoné savo internetiniame tinklapyje nurodo, jog neturi dukteriniy jmoniy, jmonei $is klausimas
netaikomas ir ] bendra jvertinimg taskai neskai¢iuojami.

16) Ar jmoné atskleidZia savo dukteriniy jmoniy jsisteigimo Salis?
# tasSky - Zr. 14 klausimo paaiSkinima;

*Jei jmon¢ savo internetiniame tinklapyje nurodo, jog neturi dukteriniy jmoniy, jmonei $is klausimas
netaikomas ir | bendrg jvertinima taskai neskai¢iuojami.

17) Ar imoné atskleidZia savo dukteriniy imoniy veiklos Salis?
# tasky - zr. 14 klausimo paaiskinima;

* Jei imoné savo internetiniame tinklapyje nurodo, jog neturi dukteriniy jmoniy, jmonei §is klausimas
netaikomas ir ] bendra jvertinimg taskai neskai¢iuojami.

18) Ar imoné atskleidzia iSsamy savo asocijuotyjy jmoniy sarasa?

1,0 taskas - jei yra vieSai paskelbtas tokiy jmoniy iSsamus arba reik§mingy jmoniy sarasas;
0,5 tasko - jei yra vieSai paskelbtas pagrindiniy/pasirinkty jmoniy sgrasas;
0 tasky — jei toks sgrasas néra skelbiamas.

Terminai:

Asocijuotoji ijmoné — jmoné, kuriai reikSminga poveikj gali daryti kita jmoné ir kuri néra tos jmonés dukteriné
jmoné ar pagal jungtinés veiklos (partnerystés) sutartj veikianti jmoné.

ReikSmingas poveikis imonei — galimybé nedarant lemiamo poveikio jmonei dalyvauti priimant jos finansings ir
ekonominés veiklos sprendimus.

Reik$mingo poveikio nustatymas — dazniausiai reik§mingas poveikis yra tada, kai jmoné turi kitos jmonés
akcijy, suteikian¢iy visuotiniame akcininky susirinkime ne maziau kaip 20 procenty balsy (yra papildomy
pozymiy).

Pastaba: asocijuota jmoné¢ néra tas pats kas susijusi jmoné. Susijusi jmon¢ — tai tokia jmoné, kurioje kita jmoné
turi tam tikrg (dazniausiai jvardijamg jstatymy) dalj akcijy arba kuri valdo kitos jmonés akcijy dalj.

* Jei jmoné savo internetiniame tinklapyje nurodo, jog neturi asocijuotyjy jmoniy, jmonei skiriamas 1 balas.
19) Ar imon¢ atskleidZia, kokia dalis (%) asocijuotyjy imoniy jai priklauso?

# tasky - zr. 18 klausimo paaiskinima;
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* Jei jmoné savo internetiniame tinklapyje nurodo, jog neturi asocijuoty jmoniy, jmonei §is klausimas
netaikomas ir | bendrg jvertinima taskai neskaiciuojami.

20) Ar jmoné atskleidZia savo asocijuotyjy jmoniy jsisteigimo Salis?

# tasky - zr. 18 klausimo paaiskinima;

* Jei imoné savo internetiniame tinklapyje nurodo, jog neturi asocijuoty imoniy, jmonei §is klausimas
netaikomas ir ] bendra jvertinimg taskai neskai¢iuojami.

21) Ar jmoné atskleidzia savo asocijuotyjy imoniy veiklos $alis?
# tasky - Zr. 18 klausimo paaiskinima;

* Jei jmoné savo internetiniame tinklapyje nurodo, jog neturi asocijuoty jmoniy, jmonei §is klausimas
netaikomas ir | bendrg jvertinima taskai neskai¢iuojami.

22) Ar jmoné atskleidzia, kokioms verslo asociacijoms priklauso?

1,0 taskas - jei jimoné nurodo, kokioms verslo asociacijoms priklauso;
0 tasky — jei tokia informacija neskelbiama.

3 dalis. Finansinis skaidrumas ir atskaitingumas*
23) Ar jmoné viesai skelbia savo pajamu/pardavimu dydzius Lietuvoje?

1,0 taskas - jei jmoné vieSai skelbia savo detalius pardavimo pajamy dydzius pagal veiklos ir kt. sritis Lietuvoje;
0,5 taSko — tokia informacija pateikiama, taciau nedetalizuotai;
0 tasky — jei tokia informacija néra skelbiama.

24) Ar jmoné viesai skelbia savo investicijas | ilgalaikj turta Lietuvoje?

1,0 taskas - jei jmoné vieSai skelbia investicijas ] ilgalaikj turta Lietuvoje;
0 tasky — jei tokia informacija néra skelbiama.

* Jei 1§ jmonés vieSai pateikiamos informacijos yra aisku, kad jmoné neinvestuoja j ilgalaikj turta, jai $is
klausimas netaikomas ir j bendra vertinimg nesiskaiciuoja.

25) Ar jmoné viesai skelbia savo pelno prie§ apmokestinimg dydj?

1,0 taskas - jei jmoné vieSai skelbia savo pelno prie$ apmokestinima dydj Lietuvoje ir/arba;
jei imoné viesai skelbia savo grynajj pelng ir pelno mokestj;
0 tasko — jei tokia informacija néra skelbiama.
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* Jei 18 jstaigos vieSai pateikiamos informacijos yra aisku, kad jstaiga nesiekia pelno, jai Sis klausimas
netaikomas ir | bendrg vertinima nesiskai¢iuoja.

26) Ar jmoné viesai skelbia savo realiai sumokéta pelno mokestj Lietuvoje?

1,0 taskas - jei jmoné skelbia pajamy mokestj Lietuvoje;
0 tasky — jei tokia informacija néra skelbiama.

* Jei i$ jmonés vieSai pateikiamos informacijos yra aisku, kad jmoné nesiekia pelno, jai Sis klausimas
netaikomas ir | bendrg vertinima nesiskai¢iuoja.

27) Ar jmoné viesai skelbia savo inasa j bendruomene Lietuvoje?

1,0 taskas — jei skelbiama tiek bendruomenés indelio finansiné iSraiSka ir paramos/naudos gavéjy sarasas ir/
arba jei skelbiama tiek bendruomenés indélio finansiné iSraiska Lietuvoje tiek detalus projekty aprasymas;
0,5 tasko — jei skelbiama apie bent vieng Siy elementy: bendruomenés indelio finansing iSraiska arba
naudos/paramos gaveéjy sarasas; ir /arba jei jei yra skelbiamas bent vienas i§ §iy elementy: bendruomenés
indélio finansiné iSraiSka Lietuvoje ir / arba detalus projekty aprasymas;

0 tasky — jei tokia informacija neskelbiama.

* Jei jmoné nurodo, kad paramos neskiria, jai skiriamas 1 taskas.



